
令和４年度事業報告 

1 事業概況 

令和４年度は、新規感染者数が漸減する傾向を示すものの、未だに新型コロナ感染症との戦い

が続く中、円安、物価やエネルギーの高騰で国民生活や地域経済に多大な影響を与え、当シルバ

ー人材センターを取り巻く環境も大変厳しいものとなりました。 

このような中、会員の増強と適正就業へ対応しながら受託事業、シルバー派遣事業の展開をい

たしました。 

また、公益社団法人としての財政基盤の安定強化を図るべく、維持管理経費を徹底して節減し

健全財政の確保に努めるとともに、就業先確保を図るため、高齢者支援事業｢SOS事業｣の継続実

施と「シルバー派遣事業」を推進して参りました。 

加えて会員による「地域班でのボランティア活動」等を通じて市民への普及啓発に努め、各役

職員、会員が「１・１運動」及び啓蒙・宣伝を実施、就業機会の確保などに地道な事業展開を行

いました。 

さらに上山市、商工会と「空家等の適正管理に関する連携協定」を締結して取り組んだ空き家

等管理事業に加え、ゴールド会員制度、シニアパートナー制度、がんばれシルバー会員応援事業

に精力的に取り組みました。 

その結果、受託事業では、いくつかの業種に回復の兆しが見られ、さらに新たな就業事業所も

加わり契約金額が過去１０年間で最高の１億１千万円超になりました。 

シルバー派遣事業では、新たな事業所が加わると共に冬期間派遣の事業所が一年を通しての派

遣となるなど、昨年度大きく落ち込んだ就業延人員数、契約金額に回復の兆しが見えました。 

ここに市当局ならびに関係機関の適切な指導・ご支援、会員の協力と市民の皆様の深い御理解

と御協力に感謝申し上げ、令和４年度事業の概要について報告いたします。 

2 会員の状況 

 令和４年度当初の会員数は 318人（男 219人、女 99人）で入会者 33人（男 21人、女 12人）、

退会者 51人（男 31人、女 20人）となり、令和 5年 3月 31日の令和４年度末では 300人（男

209人、女 91人）で 18人減となりました。入会率（60歳以上の人口に占める会員の割合）は、

2.23％（0.11ポイント減）になりました。(60歳以上の人口：男 5,988人 女 7,448人合計 13,436

人) 

（1）登録会員数 

 
令和３年度末会員 構成比 

％ 

令和４年度 令和４年度末会員 構成比 

％ 

前年比 

％ R.4.3.31現在 入会者 退会者 R.5.3.31現在 

男 219人 68.9 21 31 209人 69.7 95.4 

女 99人 31.1 12 20 91人 30.3 91.9 

計 318人 100.0 33 51 300人 100.0 94.3 

       入会会員平均年齢 男 69.0 女 71.1 全体 69.8 （最高年齢 男性 78歳 女性 80歳） 

退会会員平均年齢 男 76.1 女 78.0 全体 76.8 （最高年齢 男性 86歳 女性 84歳） 



（2）年齢別会員数 

 60歳未満 60～64 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計 

男 0人 6人 41人 64人 64人 34人 209人 

女 0人 6人 12人 31人 26人 16人 91人 

計 0人 12人 53人 95人 90人 50人 300人 

構成比％ 0.0 4.0 17.7 31.7 30.0 16.6 100.0 

登録会員平均年齢 男 74.3 女 73.9 全体 74.2 （最高年齢 男性 92歳 女性 89歳） 

就業会員平均年齢 男 74.3 女 73.8 全体 74.1 （最高年齢 男性 89歳 女性 85歳） 

3 事業実績 

① 受託事業 

 令和４年度 令和３年度 増減率 

受注件数 1,349件 1,292件 104.4％ 

区 

分 

公 共 99件 (27,998千円) 81件 (26,678千円) 122.2％(104.9％) 

民間等 1,250件（82,129千円） 1,211件（74,095千円） 103.2％(110.8％) 

契約金額 110,127,502円 100,773,707円 109.3％ 

就業実人員 261人 264人  98.9％ 

就業延人員 26,519人日 25,850人日 102.6％ 

就業率 87.0% 83.0% 104.8％ 

  令和 4年度における受託件数は、前年度に比較し 57件増（前年対比 104.4 ％）の 1,349件と

なり、契約金額は、110,127,502 円で前年度 100,773,707 円と比較し 9,353,795 円増（前年比

109.3％）となりました。 

 発注者別実績では、公共事業は 99件（対前年比 122.2％）、27,998,262円（対前年比 104.9％）

で、公社・公団等は 80件（対前年比 96.4％）、19,679,535円（対前年比 123.3％）で、民間事業

（一般企業等、個人家庭）は 1,169件（対前年比 103.6％）、62,420,635円（対前年比 107.4％）

となりました。その内、個人家庭は、920件（前年対比 102.9％）、契約金額 15,863,878円（前

年比 108.9%）となりました。 

 就業延べ人員は、26,519 人日（対前年比 102.6％）、就業実人員は 261 人（対前年比 98.9％）

で、就業率は 87.0％で前年と比較し 4.0ポイント増となりました。 

② 一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

  シルバー派遣事業実績 
 

項目 
登録会員数

（人） 
受注件数 

（件） 

契約金額

（円） 

実人員 

（人） 

延人員

（人日） 

就業率

（％） 
男 女 計 

令和２年度 103 46 149 57 55,974,216 119 12,140 79.9 

令和３年度 57 24 81 73 28,621,132 52 6,696 64.2 

令和４年度 48 17 65 108 36,212,775 66 7,661 101.5 

前年比  80.2% 147.9% 126.5% 126.9% 114.4% 158.1 

年度 



  一般労働者派遣事業では、登録会員数 65人（男 48人、女 17人）、受注件数 108件、（公共

1件、民間 107件）契約金額 36,212,775円、就業実人員 66人、就業延人員 7,661人日、就業

率 101.5％となりました。 

 

4. 組織体制 

 (1) 理事会等 

 理事会を 7回、専門部会を 2回開催し、事業執行について協議を行いました。 

（2）地域班活動 

地区委員を通じて、事務局だより、総会・互助会資料等の配布・ボランティア活動・各種

会合を開催するなどの活動を実施しました。 

○事務局だより配布 4月、6月、8月、10月、12月、2月  計 6回 

○ボランティア 

・6月 19日 シルバー人材センター   清掃、草刈・草取り(中部班) 

・7月 31日 斎藤茂吉記念館      清掃、草刈・草取り(北部班) 

・9月 4日 市民公園   清掃、草刈・草取り(東・南・中部・北部班) 

○班長会議（5/13、9/30） 

 (3) 普及啓発・社会活動 

コロナ禍により上山城まつり、かかし祭りが中止になり、パンフレット等を配布するシル

バー人材センターの普及啓発は出来ませんでしたが、３年ぶりに当センターで会員作品展

示会を松山地区と合同で開催し、市内外から多くの見学者がありました。 

(4) 広報委員会 

広報誌「シルバーかみのやま」を 2回発行（9月・1月）また「事務局だより」を 6回発

行し、シルバー人材センター事業の普及宣伝と会員の意識の高揚に努めました。 

(5)  女性委員会 

   女性会員の就業促進・親睦を図るため委員会を９月１４日，１１月１４日に開催しました。

また、フラワーアレンジメント講習会（12/20）等の事業を実施しました。 

(6)  安全・適正就業委員会 

    年の初めに一年間の就業安全祈願を役員、安全・適正就業委員が参加して実施しました。 

委員会は 3 回開催し、会員の安全及び適正就業について協議を行い、不適正就業先の解

消に努めました。 

また、県連合で募集する安全就業に関する標語に応募するなど会員への安全就業の啓発

の実施、安全就業巡回訪問のほか、安全就業月間中の 7月 20日、委員による安全パトロー

ルを実施しました。 

       



5 各種講習会 

  下記の講習会を実施し、他市講習会への広報、受講者の募集協力を行いました。 

・草刈り研修会[シルバー人材センター] 5月 10日 

・障子襖張替 OJT[シルバー人材センター] 10月 6日 

・雪囲い講習会[月岡公園]  10月 25日 

・税務研修会[シルバー人材センター] 10月 31日 

・交通安全講習会[蔵王自動車学園] 11月 4日 

・転倒予防教室[シルバー人材センター] 11月 8日 

・フラワーアレンジメント教室[シルバー人材センター] 12月 20日 

・除雪（雪おろし）講習会[シルバー人材センター]  12月 22日   

・配分金・派遣（給与所得）所得申告指導（税理士による資料提供）2月 

・交通安全ゆとり号[シルバー人材センター] 3月 14日 

6 研修事業   

山形県シルバー人材センター連合会主催の研修会等に出席しました。 

 

7 有料職業紹介事業 

  有料職業紹介事業は、実績はありませんでした。 

 

8 独自事業の実施 

  会員の創作手芸作品の「かかし人形」を上山城・斎藤茂吉記念館の売店で「布わらじ」を上

山城で通年販売しています。 


